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МОТИВЫ ВЫБОРА ПРОФЕССИИ
 Информация о 

профессии

 Востребованность на 
рынке труда

 Способности

 Интересы

 Состояние здоровья

 Психологические 
особенности личности

 Возможности 
профессионального 
роста

 Легче поступить

 Высокая заработная 
плата

 Престижность 
профессии

 Популярность 
профессии

 Мнение родителей, 
воспитателей

 Мнение друзей

 Хорошие условия 
труда



«ЧЕЛОВЕК-ТЕХНИКА»

Здесь главный, ведущий предмет труда -

технические объекты (машины, механизмы), 

материалы, виды энергии. 

Профессии: проходчик, столяр, техник-

металлург, инженер-механик, архитектор, 

электромонтажник, радиомеханик, строитель, 

сборщик компьютеров, специалист по 

телекоммуникациям и др.

Профессионально важные качества: 

технический склад ума; 

пространственное воображение; 

склонность к практическому труду; 

эмоциональная устойчивость.



«ЧЕЛОВЕК-ЧЕЛОВЕК»

Здесь главный, ведущий предмет труда -

люди. 

Профессии: врач, учитель, психолог, 

парикмахер, экскурсовод, менеджер, 

руководитель художественного коллектива и 

др.

Профессионально важные качества: 

развитые коммуникативные способности, 

эмоциональная устойчивость, 

быстрая переключаемость внимания; 

наблюдательность; 

организаторские способности.



«ЧЕЛОВЕК-ЗНАКОВЫЕ СИСТЕМЫ»

Здесь главный, ведущий предмет труда -

условные знаки, цифры, коды, естественные 

или искусственные языки. 

Профессии: переводчик, чертежник, инженер, 

топограф, секретарь-машинистка, программист 

и др.

Профессионально важные качества: 

способность к математике; 

развитое абстрактное мышление; 

высокая устойчивость внимания; 

склонность к общению; 

аккуратность и усидчивость.



«ЧЕЛОВЕК-ХУДОЖЕСТВЕННЫЙ ОБРАЗ»

Здесь главный, ведущий предмет труда -

художественный образ, способы его 

построения. 

Профессии: артист, художник, музыкант, 

дизайнер, резчик по камню, литературный 

работник.

Профессионально важные качества: 

яркое воображение; 

образное мышление; 

склонность к творчеству; 

гибкость чувств; 

специальные способности; 

развитость функциональных способностей 

(слух, зрение, речь, вкус и т.п.)



«ЧЕЛОВЕК-ПРИРОДА»

Профессии: семеновод, мастер-животновод, 

зоотехник, агроном, кинолог, лаборант химико-

бактериологического анализа и др.

Профессионально важные качества: 

наблюдательность; 

склонность к систематизации; 

устойчивость внимания; 

потребность в двигательной активности.



ПРОФЕССИИ 21 ВЕКА:

Аджастер

Бета-тестер

Грумер

Копирайтер

Медиатор

Промоутер

Трейдер

Хед-хантер



Аджастер

физическое или юридическое лицо, 
независимый специалист или 
организация по урегулированию 
претензий страхователя на возмещение 
убытков в связи со страховым случаем.

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%85%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%85%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B9_%D1%81%D0%BB%D1%83%D1%87%D0%B0%D0%B9


Бета-тестер

 Специалист, призванный обеспечить отличное 
качество программного продукта, производит

 поиск ошибок в заключительных версиях 
программного продукта (бета–версиях).



Грумер
 занимается стрижкой и гигиеной домашних 

животных, кошек и собак, на профессиональном 
уровне



Копирайтер

 это специалист, который пишет рекламные тексты. 
Результат качественной работы копирайтера -
текст, после прочтения которого возникает 
желание приобрести рекламируемый товар.



Медиатор

 третье нейтральное, независимое лицо 
(посредник, примиритель), помогающее сторонам 
разрешить имеющийся конфликт, спор.



Промоутер

 частное лицо или группа лиц, занимающаяся 
целенаправленной рекламой товара.



Трейдер

 торговец, спекулянт, действующий по собственной 
инициативе и стремящийся извлечь прибыль 
непосредственно из процесса торговли. Обычно 
подразумевается торговля ценными бумагами на 
фондовой бирже.

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D0%B5_%D0%B1%D1%83%D0%BC%D0%B0%D0%B3%D0%B8
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%91%D0%B8%D1%80%D0%B6%D0%B0


Хед-хантер

 это одно из направлений поиска и подбора 
персонала ключевых и редких, как по 
специальности, так и по уровню 
профессионализма специалистов. Главные 
бухгалтеры, юристы, руководители предприятий и 
специалисты узких профилей наиболее часто 
становятся объектом внимания хедхантеров.


